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Weniger sparen, mehr Vermogen: Der unter-
schatzte Vorteil des fruhen Starts

Viele junge Menschen blicken skeptisch auf ihre finanzielle Zukunft — Da-
bei haben gerade sie einen entscheidenden Vorteil in der Hand: die Zeit —
Der FPSB Deutschland zeigt anhand konkreter Rechenbeispiele, welchen
Effekt der Zinseszins fur den Vermogensaufbau erzielen kann

Frankfurt/Main, 1. Juli 2026 — Die Frage, ob das Geld firs Leben im Alter reicht, beschaftigt viele
Menschen hierzulande. Dies gilt gerade auch fir die jingere Generation, wie eine aktuelle Studie
des Versicherers HDI verdeutlicht. Demnach blicken viele Frauen und Manner im Alter zwischen 18
und 35 Jahren skeptisch auf ihre finanzielle Situation im Alter. Und immerhin 21 Prozent erwarten
bereits heute, ihren Lebensstandard im Ruhestand nicht halten zu kénnen. Nur 13 Prozent gehen
davon aus, dies spater ohne finanzielle Abstriche zu schaffen.

Was die Mehrheit dabei verkennt: Wer sich bereits in frihen Jahren um die eigene Altersvorsorge
kiimmert, sichert sich einen enormen finanziellen Vorteil fir spater. ,Wer mit 20, 25 oder 30 Jahren
beginnt, die Altersvorsorge ernst zu nehmen, hat bereits gewonnen. Nicht durch spektakulare Ge-
winne, sondern durch die Kraft der Zeit und des Zinseszinses®, sagt Marcel Reyers, CFP®, stellver-
tretender Vorsitzender des Financial Planning Standards Board Deutschland e.V. (FPSB Deutsch-
land). ,Viele junge Menschen unterschatzen die Kraft der Zeit beim Vermdgensaufbau. Wer mit 25
Jahren beginnt, regelmaRig Geld anzulegen, hat einen Startvorteil, den Spatziinder kaum aufholen
kénnen — egal wie viel sie spater sparen”, erklart Reyers und veranschaulicht dies anhand von zwei
konkreten Rechenbeispielen.

Der friihe Start wird zum Turbo

Lisa beginnt mit 25 Jahren, monatlich 50 Euro in einen ETF-Sparplan zu investieren. Bei einer an-
genommenen durchschnittlichen jahrlichen Rendite von 6 Prozent zahlt sie insgesamt 24.000 Euro
ein (50 Euro x 12 Monate x 40 Jahre bis 65). Dank des Zinseszinses wachst ihr Vermdgen auf etwa
99.500 Euro an.

Markus wartet dagegen, bis er 45 Jahre alt ist und spart dann monatlich 200 Euro — viermal so viel
wie Lisa. Er zahlt insgesamt 48.000 Euro ein (200 Euro x 12 Monate x 20 Jahre). Sein Endvermégen
bei einer angenommenen durchschnittlichen jahrlichen Rendite von 6 Prozent: etwa 92.400 Euro.

Finanzplanung ist Lebensplanung. Langfristig gut beraten durch FPSB-Professionals®

CFP

CERTIFIED FINANCIAL PLANNER® | CFP®

Die oben gezeigten Zertifizierungszeichen
sind auBerhalb der USA Eigentum des
Financial Planning Standards Board Ltd.
und werden Einzelpersonen verliehen, die
die Zertifizierungsvoraussetzungen erfiillen
und kontinuierich unter Beweis stellen.
Zertifizierungsgeber ist das Financial Plan-
ning Standards Board Deutschland e.V.

c|FEp°

CERTIFIED FOUNDATION AND ESTATE
PLANNER | CFEP®

Das Financial Planning Standards Board
Deutschland e.V. ist Eigentiimer und
Zertifizierungsgeber der oben gezeigten

Zertifizierungszeichen. Sie werden Einzel-
personen verliehen, die die Zertifizierungs-

voraussetzungen erfiillen und kontinuier-
lich unter Beweis stellen.

Clear

CGA® CERTIFEED GENERATIONS ADVISOR
Das Financial Planning Standards Board
Deutschland e.V. ist Eigentimer und Zer-
tifizierungsgeber der oben gezeigten Zer-
tifizierungszeichen. Sie werden Einzel-
personen verliehen, die die Zertifizie-
rungsvoraussetzungen erfiillen und konti-
nuierlich unter Beweis stellen.

€FPAE

EFPA European Financial Advisor® EFA|
Das Financial Planning Standards
Board Deutschland e.V. ist Zertifizie-
rungsgeber der oben gezeigten Zerti-
fizierungszeichen. Sie werden Ein-
zelpersonen verliehen, die die Zertifi-
zierungsvoraussetzungen erfiillen
und kontinuierlich unter Beweis stel-
len.


mailto:info@fbsb.de

FP’ DEUTSCHLAND

FINANCIAL PLANNING STANDARDS BOARD

Das Ergebnis ist bemerkenswert: Lisa hat weniger als die Halfte eingezahlt, verfiigt aber tber deut-
lich mehr Vermdgen. Der Grund liegt allein in dem langeren Zeitraum, in dem ihr Geld arbeiten
konnte. ,Dieses Beispiel zeigt eindrucksvoll, dass es nicht primar um die Sparquote geht, sondern
um den Zeitfaktor", erlautert Reyers, der neben seiner FPSB-Vorstandstatigkeit geschaftsfiihrender
Gesellschafter der FINAKONS — Finanz Konsilium GmbH in Limburg a. d. Lahn ist.

Da jedoch Frauen und Manner mit Anfang 20 auch andere finanziellen Ziele berlicksichtigen missen,
rat der Experte rat dazu, die Altersvorsorge in einen gréBeren Kontext einzuordnen. Dazu gehort:

- Notgroschen aufbauen: Bevor regelmaRig in langfristige Anlagen investiert wird, sollte ein
Notfallfonds von drei bis sechs Monatsgehaltern aufgebaut sein. ,Dieser Puffer schiitzt vor
unerwarteten Ausgaben und verhindert, dass Notlagen zu Verschuldung und der Inan-
spruchnahme teurer Konsumentenkredite fiihren®, erlautert Reyers.

- Schulden abbauen: Bestehen Schulden — etwa aus einem Kredit oder einem Darlehen —
sollten diese mit héherer Prioritat behandelt werden als der Vermégensaufbau.

- Systematische Altersvorsorge: Erst wenn die ersten beiden Faktoren erfullt sind, kann
der Fokus auf regelmaRiges Sparen und Investieren gelegt werden.

Die gute Nachricht lautet: Die drei Phasen sind nicht zeitlich getrennt. ,Wer strukturiert vorgeht, kann
parallel einen Notgroschen aufbauen, Schulden abbauen und bereits mit kleineren Betragen die Al-
tersvorsorge starten”, erlautert der FPSB-Vorstand. Fir den Einstieg eignen sich fiir junge Berufs-
einsteiger vor allem zwei Instrumente.

Mit ETFs und betrieblicher Altersvorsorge

Zum einen der ETF-Sparplan. Schon mit 25 oder 50 Euro monatlich lasst sich ein breit gestreutes
Portfolio aufbauen. Die Flexibilitat ist hoch, da die Sparrate jederzeit angepasst oder ausgesetzt wer-
den kann — ideal fiir eine Lebensphase mit moglichen Veranderungen. ,Ein ETF-Sparplan ist trans-
parent, kostenguinstig und einfach umzusetzen®, sagt Reyers.

Zum anderen die betriebliche Altersvorsorge, kurz bAV. Denn viele Arbeitgeber bieten eine betrieb-
liche Altersvorsorge an. Hier gibt es oft Arbeitgeberzuschisse - im Grunde kostenloses Geld fir die
Altersvorsorge. Zudem profitieren Arbeitnehmer von Steuerersparnissen. ,Wer die Moglichkeit einer
bAV hat, sollte diese nutzen. Das ist einer der wenigen Falle, wo es quasi garantierte Zusatzrenditen
gibt", so Reyers.

Was beim Thema Altersvorsorge von jungen Menschen zudem haufig Ubersehen wird: Sie sollte
nicht isoliert betrachtet werden, sondern als Teil der Karriereplanung. ,Wer mit 25 Jahren anfangt zu
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sparen, hat einen anderen Blick auf Karriereschritte, Jobwechsel und Gehaltsverhandlungen"”, erklart
Reyers. ,Jedes zusatzliche Gehalt, das durch Verhandlungen oder einen besseren Job erzielt wird,
kann teilweise in die Altersvorsorge flieRen. Das fuhrt zu einer Art dynamischen Anpassung der Al-
tersvorsorge an die Gehaltsentwicklung.®

Langfristiger Plan statt kurzfristiger Tipps

Wichtige Unterstiitzung beim Aufbau einer langfristigen Strategie firr die Altersvorsorge kdnnen zer-
tifizierte CERTIFIED FINANCIAL PLANNER®-Professionals des FPSB Deutschland leisten. Ein
CFP®-Professional als langfristiger Partner kann helfen, die persénliche Situation realistisch einzu-
schatzen, die finanziellen Prioritaten richtig zu setzen und ein maRRgeschneidertes Vorsorgekonzept
zu entwickeln. Wichtig ist es, diesen Plan Uber Jahrzehnte hinweg immer wieder anzupassen, etwa
bei einem Jobwechsel, einer Gehaltserhéhung oder bei der Griindung einer Familie.

»Ein guter Finanzplaner ist kein Verkaufer, sondern ein Partner auf Augenhdhe", unterstreicht Rey-
ers. ,Er denkt in Jahrzehnten, nicht in Quartalen. Das ist gerade fir junge Menschen wichtig, die
noch viel vor sich haben.” Doch der wichtigste Schritt ist, Gberhaupt anzufangen. ,Mit kleinen, regel-
maRigen Betragen und einer klaren Strategie lasst sich eine solide finanzielle Grundlage schaffen.
Wer das mit Anfang 20 versteht, kann sich im Ruhestand entspannen®, restiimiert Reyers.
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Uber den FPSB Deutschland e.V.

Das Financial Planning Standards Board Ltd. - FPSB ist ein globales Netzwerk mit derzeit 29 Mitglieds-
l&Andern und tiber 236.000 CFP®-Professionals. Dessen Ziel ist es, den weltweiten Berufsstandard fiir
Financial Planning zu verbreiten und das 6éffentliche Vertrauen in Financial Planner zu férdern. Das Fi-
nancial Planning Standards Board Deutschland e.V. (FPSB Deutschland) mit Sitz in Frankfurt/ Main ge-
hort seit 1997 als Vollmitglied dieser Organisation an.

Zentrale Aufgabe des FPSB Deutschland ist die Zertifizierung von Finanz- und Nachfolgeplanern nach
international einheitlich definierten Regeln. Wichtige Gitesiegel sind der CERTIFIED FINANCIAL PLAN-
NER®-Professional, der CERTIFIED FOUNDATION AND ESTATE PLANNER, der EFPA European Fi-
nancial Advisor® EFA und der CGA® CERTIFIED GENERATIONS ADVISOR. Der FPSB Deutschland hat
ferner den Anspruch, Standards zur Methodik der ganzheitlichen Finanzberatung zu setzen. Daflr arbei-
tet der FPSB Deutschland eng mit Regulierungs- und Aufsichtsbehérden, Wissenschaft und Forschung,
Verbraucherschiitzern sowie Presse und interessierter Offentlichkeit zusammen.

Ein weiteres Anliegen des FPSB Deutschland ist die Verbesserung der finanziellen Allgemeinbildung. Zu
diesem Zweck hat der Verband den Verbraucher-Blog https://www.frueher-planen.de lanciert. Er infor-
miert neutral, anbieterunabhangig und werbefrei tber alle relevanten finanziellen Themen und beinhaltet
drei Online-Rechner zur Berechnung der Altersrente und der Basisrente sowie zur Optimierung der
Fondsanlage. Weitere Informationen erhalten Sie unter: https://www.fpsb.de .

Folgen Sie uns auch auf LinkedIn unter: https://de.linkedin.com/company/fpsbdeutschland .

Kontakt Presse:

iris albrecht finanzkommunikation GmbH
Feldmannstralte 121

D- 66119 Saarbriicken

Tel.: 0681 — 41098 06 10

Email: iris.albrecht@irisalbrecht.com
www.irisalbrecht.com
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